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Entrenando a las trabajadoras usando .mlls~~aw . r

el método de Ensenar de Nuevo

. Revisa la tarea
Describe y demuestra las tareas paso a paso.

“Dime”
Pidale al trabajador que repita las instrucciones paso
a paso y corrija los errores.

. “Muéstrame”
Observe al trabajador realizar la tarea y corrige los
errores. Repita esto hasta que completen la tarea con
éxito.

. Revisar el Progreso
Una vez que el trabajador haya demostrado con
seguridad la finalizacién de la tarea 4 a 5 veces,
verifiquelo periédicamente para responder a
preguntas y corregir errores.

La capacitacion es un proceso continuo. Supervisar y proporcionar comentarios en tiempo
real puede detectar malos habitos. Mantenga las sesiones de entrenamiento cortas y
entrene solo una tarea a la vez. Siempre enfatice que la seguridad es mas importante que
la velocidad. Estas NO deben ser preguntas respondidas con un “si” o un “no”.

¢ Qué debe cubrir el Entrenamiento Adecuado?

Como hacer un trabajo o tarea

Como reconocer los peligros.

Como se aplican las podlizas del lugar de trabajo a la tarea o herramienta que se ensefia
Como usar el equipo de proteccién personal (PPE)

Qué hacer si surgen problemas

Qué pautas seguir en caso de emergencia

Cdémo denunciar una lesion

Hable al Respecto

- Dé un ejemplo de cuando puedes usar el Método de Ensenar de Nuevo (Teach Back
Method)
¢, Cuales son algunos de los beneficios de este método?
Demuestra el Método de Ensefar de Nuevo (Teach Back Method)

m Enlace de Video

https://bit.ly/métododeensefianza [[m]
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